
Modalités pratiques  
 
Prix 

 Prix par module : module 1 - 600 €, module 2 - 400 - soit par e-mail : leemans.nadine@
- soit pa€ et module 3 -  400 €. 

 Inscription à l’ensemble des 3 modules :
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Dates et horaire 

 Module 1 – 4 jours 
3, 6, 14 et 18 novembre 2008 
ou 
16 février, 3, 9 et 17 mars 2009 

 Module 2 – 2 jours : 20 et 28 a
 

 Module 3 – 2 jours 

Les journées se déroulent de 9h à 16h. 

Lieu de la formation 

6000 Charleroi 
e

 

CIFoP asbl 
Avenue Général Michel 1B à 
www.cifop.b  
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E-mail : leemans.nadine@cifop.be
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Virginie BARA 
E-mail : bara.virginie@cifop.be 
 
Tél. : 071/20.27.40 (45) 
Fax : 071/53.29.00 
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……………………………………
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Formations 
 
 
 
 
 
 
 

e confiance 
 

« Protection des travailleurs contre  

la violence, le harcèlement sexuel  

r les lieux de travail » 
 
 
 

Avec le soutien de la Région wallonne,  
de la Communauté française  
et de la Province de Hainaut. 
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……………………………………… ….. 

Pour cette réserv
commande :  
 

et moral suJe m’inscris aux modules des dates suivantes :  
8 
009 

 20 et 28 avril 2009 
 11 et 19 mai 2009 

 
 J’accepte les conditions de vente du CIFoP 
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http://www.cifop.be/conditionsdevente.html
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Programmation  
 

La formation proposée est composée de 3 mo
Un premier module de base de 4 journé
deuxième de 2 jours d’approfondissement
troisième de 2 jours de perfectionnement.
succes
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 et un
 Cette

sion est à respecter pour des raisons
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pédagogiques et de dévelo
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Leur contenu est décrit ci-après. 

 

Module 1 : Formation de base 
 

- Le cadre légal : loi du 4 août 1996 relative au bien-
être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail 
et l’Arrêté royal du 17 mai 2007 relatif à la 
prévention de la charge psychosociale occasionnée 
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- La politique du bien-être au travail

- le système dynamique de gestio
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Module 2 : Approfondissement 
 
 

Au programme, les attitudes su
travaillées autour d’échange de point

ivantes seront 
s de vue et de 
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sert

 Les attitudes de la relation d’aide et les 
 

es
vie et selon la méthodologie systémiqu
de conflit. 
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violence et de harcèlement mora
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Module 3 : Perfectionnement  
 
Ce module se présente sou
d’échange de pratique

s la forme d’un atelier 
s réflexives (supervision 

ention en organisation. 
 l’intervention en situation 

n psychosociale. 
brièvement un rappel des 
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Méthodologie 
 

Ces 3 modules de formation seront participatifs et 
interactifs. Ils comporteront des apports théoriques, 
d e rôles, des analyses de cas… 

 
es jeux d

Public  
 

Les personnes de confiance de tous secteurs de 
ésignées ou qui vont être désignées 
t. 

Le nombre de personnes est limité à 15 personnes.  

travail déjà d
prochainemen

 

Intervenants  
 

Vincent Jaminon : Psych
Prévention Niveau 1 pour la c
animateur-dynamicien de 
psychosocial, médiateur et c

Pascal Vekeman : 

ologue, conseiller en 
harge psychosociale, 
groupe, intervenant 

oach. 

Psychopédagogue, psychologue, 
psychothérapeute, médiateur, maître-assistant en 
psychologie dans l’enseignement supérieur 
pédagogique, consultant, formateur d’adultes, 
directeur-fondateur de l’ECC (Efficacité.Coach.Com), 
technicien-spécialisé dans la résolution des conflits et 
des stratégies de résolution de problèmes… 


